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Приложение 6 Аннотация программы ГИА 

 

АННОТАЦИЯ ПРОГРАММЫ ГОСУДАРСТВЕННОЙ ИТОГОВОЙ АТТЕСТАЦИИ 

специальности 40.02.01 Право и организация социального обеспечения   

 

Пояснительная записка 

 

Программа государственной итоговой аттестации разработана в соответствии с при-

казом Министерства образования и науки РФ от 16 августа 2013 г. № 968 «Об утверждении 

Порядка проведения государственной итоговой аттестации по образовательным програм-

мам среднего профессионального образования» (Зарегистрировано в Минюсте РФ 1 ноября 

2013 г. Регистрационный № 30306)  

Целью государственной итоговой аттестации является установление степени готовно-

сти студента к самостоятельной деятельности, сформированности профессиональных ком-

петенций в соответствии с федеральным государственным образовательном стандартом 

среднего профессионального образования. Усиление практической направленности подго-

товки специалистов со средним профессиональным образованием требует перестройки 

всего учебного процесса, в том числе критериев и подходов к итоговой государственной 

аттестации студентов.  

Конечной целью обучения является подготовка специалиста, обладающего не только 

совокупностью теоретических знаний, но, в первую очередь, специалиста, готового решать 

профессиональные задачи. Отсюда коренным образом меняется подход к оценке качества 

подготовки специалиста. Упор делается на оценку умения самостоятельно решать профес-

сиональные задачи.  

При разработке программы государственной итоговой аттестации учитывается сте-

пень использования наиболее значимых профессиональных компетенций и необходимых 

для них знаний и умений. Видом государственной итоговой аттестации выпускников кол-

леджа является выпускная квалификационная работа (ВКР). Этот вид испытаний позволяет 

наиболее полно проверить освоенность выпускником профессиональных компетенций, го-

товность выпускника к выполнению видов деятельности, предусмотренных ФГОС СПО.  

Проведение государственной итоговой аттестации в такой форме позволяет одновре-

менно решить целый комплекс задач:  

- ориентирует каждого преподавателя и студента на конечный результат; 

- позволяет в комплексе повысить качество учебного процесса, качество подготовки 

специалиста и объективность оценки подготовленности выпускников;  

- систематизирует знания, умения и опыт, полученные студентами во время обучения 

и во время прохождения производственной практики;  

- расширяет полученные знания за счет изучения новейших практических разработок 

и проведения исследований в профессиональной сфере.  

При разработке программы государственной итоговой аттестации особое внимание 

уделяется формированию тематики ВКР, отвечающей следующим требованиям: овладение 

профессиональными компетенциями, комплексность, реальность, актуальность, уровень 

современности используемых средств.  

Студенты должны быть ознакомлены с содержанием, методикой выполнения выпуск-

ной квалификационной работы и критериями оценки результатов защиты за шесть месяцев 

до начала итоговой государственной аттестации. К государственной итоговой аттестации 

допускается студент, выполнивший все требования основной профессиональной образова-

тельной программы и успешно прошедший промежуточные аттестационные испытания, 

предусмотренные учебным планом колледжа.  

При разработке Программы государственной итоговой аттестации определяются: 

- материалы по содержанию государственной итоговой аттестации;  

- сроки проведения государственной итоговой аттестации;  



 2 

- условия подготовки и процедуры проведения государственной итоговой аттестации;  

- критерии оценки уровня качества подготовки выпускника.  

Программа государственной итоговой аттестации ежегодно обновляется предмет-

ными (цикловыми) комиссиями и утверждается директором колледжа после её обсуждения 

на заседании методического совета с обязательным участием работодателей.  

 

1. ПАСПОРТ ПРОГРАММЫ ГОСУДАРСТВЕННОЙ ИТОГОВОЙ АТТЕСТА-

ЦИИ  

 

1.1.Область применения программы ГИА  

Программа государственной итоговой аттестации (далее программа ГИА) является ча-

стью основной профессиональной образовательной программой в соответствии с ФГОС 

специальности 40.02.01 Право и организация социального обеспечения  , и соответствую-

щих профессиональных компетенций (ПК):  

ПК 1.1. Осуществлять профессиональное толкование нормативных правовых актов 

для реализации прав граждан в сфере пенсионного обеспечения и социальной защиты. 

ПК 1.2. Осуществлять прием граждан по вопросам пенсионного обеспечения и соци-

альной защиты. 

ПК 1.3. Рассматривать пакет документов для назначения пенсий, пособий, компенса-

ций, других выплат, а также мер социальной поддержки отдельным категориям граждан, 

нуждающимся в социальной защите. 

ПК 1.4. Осуществлять установление (назначение, перерасчет, перевод), индексацию и 

корректировку пенсий, назначение пособий, компенсаций и других социальных выплат, ис-

пользуя информационно-компьютерные технологии. 

ПК 1.5. Осуществлять формирование и хранение дел получателей пенсий, пособий и 

других социальных выплат. 

ПК 1.6. Консультировать граждан и представителей юридических лиц по вопросам 

пенсионного обеспечения и социальной защиты. 

ПК 2.1. Поддерживать базы данных получателей пенсий, пособий, компенсаций и 

других социальных выплат, а также услуг и льгот в актуальном состоянии. 

ПК 2.2. Выявлять лиц, нуждающихся в социальной защите, и осуществлять их учет, 

используя информационно-компьютерные технологии. 

ПК 2.3. Организовывать и координировать социальную работу с отдельными лицами, 

категориями граждан и семьями, нуждающимися в социальной поддержке и защите. 

 

1.2. Цели и задачи государственной итоговой аттестации (ГИА)  

Целью государственной итоговой аттестации является установление соответствия 

уровня освоенности компетенций, обеспечивающих соответствующую квалификацию и 

уровень образования студентов, Федеральному государственному образовательному стан-

дарту среднего профессионального образования.  

ГИА призвана способствовать систематизации и закреплению знаний и умений сту-

дента по специальности при решении конкретных профессиональных задач, определять 

уровень подготовки выпускника к самостоятельной работе.  

 

1.3. Количество часов, отводимое на государственную итоговую аттестацию 

 На государственную итоговую аттестацию отводится: всего – 6 недель, в том числе: 

выполнение выпускной квалификационной работы – 4 недели, защита выпускной квалифи-

кационной работы – 2 недели. 
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2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ГОСУДАРСТВЕННОЙ ИТОГОВОЙ АТТЕ-

СТАЦИИ  

 

2.1 Вид и сроки проведения государственной итоговой аттестации.  

Вид – выпускная квалификационная работа.  

Объем времени и сроки, отводимые на выполнение выпускной квалификационной ра-

боты:   4 недели с 15.05. по 15.06.  

Сроки защиты выпускной квалификационной работы: 2 недели с 16.06 по 30.06.  

 

2.2. Содержание государственной итоговой аттестации.  

2.2.1. Содержание выпускной квалификационной работы.  

Тематика выпускных квалификационных работ 

 

№ п/п Тема выпускной квалификационной ра-

боты 

Наименование*профессиональ-

ных модулей, отражаемых в ра-

боте 

   

 
*Обязательное требование – соответствие тематики выпускной квалификационной работы со-

держанию одного или нескольких профессиональных модулей.  

 

Темы ВКР должны иметь практико-ориентированный характер.  

Перечень тем по ВКР: 

 - разрабатывается преподавателями МДК в рамках профессиональных модулей,  

- рассматривается на заседаниях предметно-цикловых комиссий, 

 - утверждается образовательным учреждением после предварительного положитель-

ного заключения работодателей. 

Структура выпускной квалификационной работы:  

a) введение;  

б) основная часть: - теоретическая часть; - опытно-экспериментальная часть;  

в) заключение, рекомендации по использованию полученных результатов;  

г) список используемых источников;  

д) приложения.  

Во введении обосновывается актуальность и практическая значимость выбранной 

темы, формулируется цель и задачи.  

При работе над теоретической частью определяются объект и предмет ВКР, круг рас-

сматриваемых проблем. Проводится обзор используемых источников, обосновывается вы-

бор применяемых методов, технологий и др.  

Работа выпускника над теоретической частью позволяет руководителю оценить сле-

дующие общие компетенции:  

- понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, проявлять 

к ней устойчивый интерес,  

- осуществлять поиск и использование информации, необходимой для эффективного 

выполнения профессиональных задач, профессионального и личностного развития.  

Работа над вторым разделом должна позволить руководителю оценить уровень разви-

тия следующих общих компетенций:  

- организовывать собственную деятельность, выбирать типовые методы и способы 

выполнения профессиональных задач, оценивать их эффективность и качество;  

- принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях и нести за них ответ-

ственность;  

- использовать информационно-коммуникационные технологии в профессиональной 

деятельности.  
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Заключение содержит выводы и предложения с их кратким обоснованием в соответ-

ствии с поставленной целью и задачами, раскрывает значимость полученных результатов.  

 

2.2.2. Защита выпускных квалификационных работ.  

К защите ВКР допускаются студенты, завершившие полный курс обучения и успешно 

прошедшие все предшествующие аттестационные испытания, предусмотренные учебным 

планом, в соответствии с ФГОС СПО это уровень освоения компетенций по специальности 

(п. 8.5. ФГОС СПО). 

 

3. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ ГОСУДАРСТВЕННОЙ  

ИТОГОВОЙ АТТЕСТАЦИИ 

 

3.1. Требования к минимальному материально-техническому обеспечению при 

выполнении выпускной квалификационной работы.  

Реализация программы ГИА предполагает наличие кабинета подготовки к итоговой 

аттестации.  

Оборудование кабинета подготовки к итоговой аттестации:  

- рабочее место для преподавателя-руководителя;  

- компьютер, принтер;  

- рабочие места для студентов;  

- график проведения консультаций по выпускным квалификационным работам; 

 - график поэтапного выполнения выпускных квалификационных работ,  

- комплект учебно-методической документации.  

Для защиты выпускной работы отводится специально подготовленный кабинет.  

Оснащение кабинета защиты выпускной работы:  

- рабочее место для членов Государственной экзаменационной комиссии,  

- компьютер, мультимедийный проектор, экран.  

 

3.2 Информационное обеспечение ГИА.  

1. Программа государственной итоговой аттестации  

2. Методические рекомендации по разработке выпускных квалификационных работ.  

3. Литература по специальности.  

4. Периодические издания по специальности.  

 

3.3. Общие требования к организации и проведению ГИА.  

1. Для проведения ГИА создается Государственная экзаменационная комиссия в со-

ответствии с порядком проведения государственной итоговой аттестации по образователь-

ным программам среднего профессионального образования.  

2. Защита выпускной квалификационной работы (продолжительность защиты до 45 

минут) включает доклад студента (не более 15-20 минут) с демонстрацией презентации, 

разбор отзыва руководителя и рецензии, вопросы членов комиссии, ответы студента.  

3. В основе оценки выпускной квалификационной работы лежит пятибалльная си-

стема. При подготовке к ГИА обучающимся оказываются консультации руководителями, 

назначенными приказом директора. Требования к учебно-методической документации: 

наличие рекомендаций к выполнению выпускных квалификационных работ.  

 

3.4. Кадровое обеспечение ГИА.  

Требования к квалификации педагогических кадров, обеспечивающих руководство 

выполнением выпускных квалификационных работ: наличие высшего профессионального 

образования, соответствующего профилю специальности. Требование к квалификации ру-

ководителей ГИА от организации (предприятия): наличие высшего профессионального об-

разования, соответствующего профилю специальности.  
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Приложение 7 Фонды оценочных средств 

 

Прилагается отдельным документом. 
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