ТЕМА 1. ПОСОБИЯ И ДЕНЕЖНЫЕ ВЫПЛАТЫ

1.Пособия: общая характеристика.

1. Социальные пособия – это выплаты, производимые гражданам в установленных законом случаях ежемесячно, периодически или единовременно, с целью возмещения полностью либо частично временно утраченного заработка или оказания материальной поддержки. Социальное пособие и пенсия различаются в основном по основаниям их предоставления, иначе говоря, по тем жизненным обстоятельствам, которые объективно вызывают необходимость их предоставления. Отличительной особенностью выплаты пособий является временность уплаты пособия (непродолжительное время или единовременно) для полной или частичной компенсации утраченного заработка лицам, имеющим право на выплаты, пенсия же – это всегда длительная выплата.
 Социальные пособия классифицируются по следующим основаниям: 
I. По их целевому назначению среди которых различаются: 
− пособия, цель которых компенсировать полностью или частично временно утраченный заработок (например, пособия: по беременности и родам, по временной нетрудоспособности, по безработице);
 − пособия, целью которых является оказание помощи в пополнении доходов в связи с наступлением определенных обстоятельств (например, пособия: на погребение, при рождении ребенка, на ребенка).
 II. По продолжительности их выплаты можно выделить:
 − ежемесячные выплаты, размер которых определяется в расчете на календарный месяц и выплачиваемые каждый месяц (например, пособие на ребенка); 
− единовременные выплаты, их размеры определяются в твердой сумме и выплачиваются единовременно (например, пособие при рождении ребенка);
 − периодические выплаты, устанавливаемые на определенный период (например, по временной нетрудоспособности). 
III. В зависимости от источника средств, за счет которых выдаются пособия различают следующие: 
− пособия, выплачиваемые их средств федерального бюджета; 
− пособия, выплачиваемые за счет средств государственного внебюджетного Фонда социального страхования РФ; 
− пособия, выплачиваемые из средств внебюджетного Пенсионного фонда РФ. 	Существуют следующие методы определения размера пособий: 
1. размер пособия является фиксированной суммой;
 2. размер пособия зависит от величины прожиточного минимума; 
3. размер пособия зависит от утраченного заработка получателя. 
	Классификация пособий по целевому назначению:
 − по временной нетрудоспособности; 
− по беременности и родам;
 − женщинам, вставшим на учет в медицинских учреждениях в ранние сроки беременности;
 − при рождении ребенка;
 − лицам, находящимся в отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста полутора лет; 
− на детей; 
− на погребение;
 − по безработице; и др. 
	Пособие - денежная выплата, предоставляемая гражданам по системе социального обеспечения ежемесячно, периодически или единовременно с целью: - возмещения утраченного заработка 
- оказания материальной поддержки. 
	Исходя из организационно-правовых форм можно выделить две группы пособий: 
1) страховые пособия 
2) государственные пособия. 

Важнейшие законы, которые определяют виды пособий, условия и порядок их предоставления: 
1) Закон РФ от 19.04.1991 г. № 1032-1 «О занятости населения в РФ» 
2) Федеральный закон от 19.05.1995 г. № 81-ФЗ «О государственных пособиях гражданам, имеющим детей» 
3) Федеральный закон от 29.12.2006 г. № 255-ФЗ «Об обязательном социальном страховании на случай временной нетрудоспособности и в связи с материнством». 
Примечание: В законах, касающихся денежных выплат, включая пособия, указано, что информация об этих выплатах размещается в Единой государственной системе социального обеспечения (ФЗ от 7.03.2018 № 56-ФЗ). 
Классификация пособий: 
1) по сроку выплаты; 
Единовременные, ежемесячные, периодические 
2) по целевому назначению:
 - для возмещения утраченного заработка 
 - для оказания материальной поддержки 
3) по финансовым источникам:
 - за счет средств Фонда социального страхования РФ (страховые) 
- за счет бюджетов различных уровней (государственные) 
4) по обеспечиваемым субъектам 
- как вид материального обеспечения застрахованных лиц 
- как вид социального обеспечения, представляемый любому члену общества. 	Застрахованными лицами по обязательному социальному страхованию на случай временной нетрудоспособности и в связи с материнством являются несколько категорий граждан, в т.ч.: 
1) лица, работающие по трудовым договорам
2) государственные гражданские и муниципальные служащие 
3) лица, замещающие государственные и муниципальные должности 
4) лица, осужденные к лишению свободы и привлеченные к оплачиваемому труду. 
Примечание: адвокаты, индивидуальные предприниматели и другие лица, указанные в законе, могут добровольно вступить в отношения по данному виду социального страхования и уплачивать за себя страховые взносы. 
	Страховые случаи и виды страхового обеспечения (страховые пособия). 
Виды страхового обеспечения. 
Временная нетрудоспособность - пособие по временной нетрудоспособности. Беременность и роды 
1) пособие по беременности и родам 
2) единовременное пособие женщинам, вставшим на учет в медицинских организациях в ранние сроки беременности 
Рождение ребенка 
- единовременное пособие при рождении ребенка 
- Уход за ребенком в возрасте до 1,5 лет 
- ежемесячное пособие по уходу за ребенком 
Смерть застрахованного лица - социальное пособие на погребение. 
Пособия являются одной из форм социального обеспечения в России. Это регулярные или единовременные выплаты из средств ФСС России или государственного бюджета.
	Благодаря нашей важной теме можно узнать, кто и на какие пособия имеет право, а также в каком размере и при каких условиях они выплачиваются.


Домашнее задание.
Законспектировать лекцию.





