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Пример оформления таблицы

Таблица 1.– Оценка факторов мотивации по данным социологического
исследования журнала «Управление персоналом»[footnoteRef:2] [2: См. Журнал "Управление персоналом» О. Леонтьева. Командообразование в кризисе, М.: ООО Журнал "Управление персоналом», 2009. №13, С.12-15] 

	Причина 
	Оценка по 5-балльной шкале 

	Оклад 
	4,25 

	Индивидуальная надбавка 
	3,82 

	Премии по итогам работы отдела, фирмы 
	3,53 

	Кредиты 
	3,53 

	% от продаж 
	3,50 

	Медицинское страхование 
	3,48 

	Квартальные 
	3,28 

	Обучение 
	3,20 

	Материальная помощь 
	3,09 

	Оплаченные обеды 
	3,06 

	Оплата временной нетрудоспособности 
	3,02 

	Пособие по беременности и родам 
	2,90 

	Пособие по уходу за ребенком до 1,5 лет 
	2,81 

	Автомобиль 
	2,56 

	Мобильные телефоны 
	2,09 


 




2


